
In  una  economia  globalizzata  che  cambia  volto  molto rapidamente
il  capitale  umano  insieme  all’innovazione,   rappresenta il  principale 
fattore produttivo di un Paese. Tuttavia l'innovazione parte dalle risorse 
umane. Non esiste tecnologia che non  abbia  bisogno di  un supporto  
fatto di motivazione, impegno, capacità e volontà delle persone.  
Nessuna  tecnologia  può sviluppare competitività quanto  motivazione,  
preparazione e volontà di ottenere risultati.  E queste doti risiedono 
unicamente nelle risorse umane.

Proprio  per  questo la  capacità di attrarre, assum ere e trattenere
le  persone  chiave  è divenuta  uno  degli  aspetti   maggiormente 
importanti del business aziendale. 

L’ immagine  dell’azienda  come  employer presso i potenziali colla-
boratori  dell’organizzazione  diventa  quindi importante al pari dell’im-
magine aziendale presso i consumatori finali.Il processo di recruiting è
oggi una delle attività più complesse che possano  esserci in azienda. 

Il tema è particolarmente  interessante:  sappiamo  quanto sia  difficile
assecondare l’esigenza di innovazione, quali problemi ponga la neces-
sità di  gestire  e guidare  l’impresa  verso  il  cambiamento  e  quanto 
importante sia il ruolo delle risorse umane in tutto questo, per la neces-
sità di motivare, trattenere e attrarre in azienda i migliori talenti.

La  Best 100 è un indice  che ogni  anno  restituisce il posiziona-
mento del brand  aziendale nei  confronti del  merc ato del lavoro , 
tramite l’analisi dei giudizi espressi sulle aziende da studenti e profes-
sional e  che  permette  di  monitorare la brand  identity aziendale , 
valutando l’impatto delle politiche di employer branding verso i talenti. 

L’edizione 2008 dell’indagine, giunta alla VII edizione, i cui risultati so-
no stati pubblicati in anteprima su Il Sole 24 Ore del 3 settembre 2008 
intende rispondere ai principali interrogativi che sollevano questi temi. 

Come è mutata nel corso dell’ultimo anno la percezione delle aziende 
da parte del mondo dei lavoratori? Quali sono le aziende preferite agli 
occhi degli studenti o dei giovani manager? Quali le imprese che sono 
riuscite  ad  adeguarsi meglio al  cambiamento in atto nel mercato del 
lavoro dando un’immagine positiva in un contesto economico  sempre 
più globalizzato e in rapido cambiamento? Quali sono i canali di comu-
nicazione migliori per parlare a studenti e professional di valore?

E inoltre, come si è posizionata la sua azienda all’interno dell’indagine, 
sia in termini  generali che rispetto ai principali competitor? Quali sono 
le aziende nelle quali vorrebbe lavorare il suo candidato ideale? E qual 
è il profilo dei candidati che vorrebbero lavorare nella sua azienda? So-
no in linea con le risorse che vorrebbe  assumere?  Quali sono le varia-
bili e i valori che i talenti ricercano in un’azienda oggi? La sua employer 
value proposition è in linea con queste aspettative?

Queste ed altre le domande alle quali l’indagine Best100 fornisce una 
risposta  fornendo una fotografia esatta e puntuale sul posizionamento 
della sua azienda nel mercato del lavoro.
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PeopleValue è una società di consulenza spe-
cializzata nei  settori dell’employer branding  e 
nella  realizzazione di ricerche di marketing per 
le  risorse  umane:  assistiamo  le  aziende  nel 
comprendere  come  comunicare  meglio con  i 
loro futuri collaboratori.

La Best 100 è stata condotta nei mesi di  giugno  
e luglio2008 mediante la somministrazione di un 
questionario  online che  ha analizzato le prefe-
renze dei partecipanti in merito all’azienda idea-
le nella quale  lavorare,   ai  fattori  motivanti  la 
scelta  dell’azienda  e  ai canali utilizzati nella ri-
cerca di lavoro

L’edizione 2008, giunta alla sua 7^ edizione, ha 
visto la partecipazione di 5.040 persone selezio-
nate  tra  studenti  e  professional italiani in pos-
sesso di diploma o di laurea  su  tutto il territorio 
nazionale.



L’indagine BEST100, le aziende preferite dagli italiani  fornisce,  oltre 
alla  classifica  delle  prime cento  aziende  maggiormente  ambite  nelle  
quali   lavorare anche un quadro  sull’employer brand  aziendale e il suo 
sviluppo da un anno all’altro nel mercato nel lavoro e le linee guida nella 
scelta di target group, messaggi e canali di comunicazione  da utilizzare 
per le future  campagne di employer branding oltre a costituire uno stru-
mento di controllo dell’efficacia delle attività intraprese durante l’anno.

I dati che l’indagine è in grado di restituire vanno da quali sono le aspet-
tative di  studenti e professional,  a quali sono  le aziende  che vengono 
individuate come employer of choice da studenti,  neolaureati e profes-
sional, a come viene percepita l’azienda come employer nel mercato del 
lavoro per finire con l’analisi  di quali sono  le principali  aziende verso le 
quali si indirizzano le preferenze di ogni singolo  segmento di popolazio-
ne analizzato (studenti, professional, diplomati e laureati per ogni singo-
lo indirizzo di studio, per area geografica di residenza e altro).
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“Best100, le aziende preferita dagli italiani” VII e dizione, 2008
Versione completa dell’indagine con l’indicazione del sentment attuale di studenti, neolaureati e  professional
verso le aziende e il mondo del lavoro.
> euro 3.000,00

Competitive benchmark (acquistabile solo in abbinamento alla Best100)
Un documento di analisi con l’indicazione e il raffronto dei dati aziendali dei principali competitor di uno a scelta 
dei seguenti settori:

ICT                                             Finance Consulenza
Largo Consumo                              GDO  Industria
Pharma Automotive Travel
Media                                           Fashion

> euro 1.200,00

Analisi dell’EVP aziendale (acquistabile solo in abbinamento alla Best100 e al Competitive benchmark)
Un documento sintetico elaborato in modo specifico sull’immagine dell’azienda presso studenti, neolaureati e 
professional con l’indicazione dell’employer attraction attuale ovvero il profilo di coloro che oggi vorrebbero 
lavorare nell’azienda (disponibile solo per le aziende presenti nella classifica della Best100).
> euro 800,00
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Classifica delle preferenze per settore: industria
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Preferenze per regione: Trentino Alto Adige
Preferenze per regione: Umbria
Preferenze per regione: Veneto
Preferenze per sesso: uomini
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Preferenze per età: 35 – 44 anni
Preferenze per stato occupazionale: studenti e neolaureati
Preferenze per stato occupazionale: professional
Preferenze per titolo di studio:diploma
Preferenze per titolo di studio: laurea in chimica, fisica e medicina
Preferenze per titolo di studio: laurea in matematica, informatica e ingegneria
Preferenze per titolo di studio: laurea in economia e statistica
Preferenze per titolo di studio: laurea in scienze sociali, umane e giuridiche

BEST100, LE AZIENDE PREFERITE DAGLI ITALIANI
VII edizione, anno 2008
BEST100, LE AZIENDE PREFERITE DAGLI ITALIANI
VII edizione, anno 2008



Fattori motivanti la scelta dell’azienda
Fattori motivanti la scelta dell’azienda: uomini / donne
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Fattori motivanti la scelta dell’azienda: età 18 - 24
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